
 
 

Assistant social (H/F) – 100 % - 
Service social hospitalier 

  
 

 
Type de contrat :  
Date de démarrage : 20/02/2023 
Qualification : DE ASS 
  
Entreprise : 
Les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg (HUS) établissement de référence du Grand Est classé parmi 
les premiers CHU français, ont une triple mission de soins, d’enseignement et de recherche.  
 
Ils se composent de 5 sites hospitaliers, organisés en 21 pôles d’activités cliniques et médicotechniques 
et comptent 2750 lits et places, 1 pôle logistique ainsi que 7 écoles et instituts de formation.  
 
Avec plus de 11850 employés, professionnels médicaux et non-médicaux, le centre hospitalier régional 
universitaire de Strasbourg est le premier employeur d’Alsace. 
 
Le service social hospitalier des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg, réparti sur 5 sites, réunit 55 
professionnels (50 travailleurs sociaux et 5 secrétaires), dont l’encadrement est assuré par le cadre 
supérieur socio-éducatif et le cadre socio-éducatif. 
 
Les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg recrutent un assistant social (H/F) à 100%. Ce poste est à 
pourvoir au 20/02/2023, dans le cadre d’un recrutement par voie de mutation, détachement ou en 
CDD (CDD de 12 mois pouvant déboucher sur un CDI). 
 
  
MISSIONS PRINCIPALES 
  

- Aide à l’accès aux soins et aux droits administratifs et sociaux 
- Aide aux démarches administratives  
- Protection des personnes 

 
MISSIONS COMPLEMENTAIRES 
 
- Informer, orienter et accompagner les patients et leurs proches : réalisation d’entretiens, créations 
de dossiers sociaux, coordination avec les services sociaux de proximité … 
 
- Repérer, à partir de l’analyse de la situation sociale du patient, les problématiques sociales impactant 
le mode de vie habituel du patient. 



 
- Elaborer et mettre en œuvre un plan d’aide afin d’améliorer la situation personnelle du patient (accès 
aux dispositifs d’accès aux soins, aide au financement d’aide à domicile, etc.) 
 
- Rédaction de comptes-rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine 
d'activité. 
 
- Participer au développement des filières d’aval et des liens ville-hôpital. 
 
- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de stagiaires (étudiants ESEIS notamment). 
 
- Veille spécifique à son domaine d'activité. 
 
COMPÉTENCES  
  
SAVOIR-FAIRE  
- Aisance rédactionnelle 
- Aisance relationnelle 
- Conduire un entretien 
- Conseiller et orienter les patients et leurs familles selon leurs besoins sociaux 
- Travailler en équipe, animer un réseau professionnel  
 
SAVOIR-ETRE 
- Réactivité 
- Capacité d’écoute des patients et leurs familles 
- Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire 
- Sens des initiatives 
- Empathie 
- Bienveillance 
  
FORMATION ET EXPRÉRIENCE REQUISE 
 
- Titulaire du diplôme d’État d’Assistant de Service Social 
- Idéalement, une première expérience en établissement hospitalier 
 
Les candidats sont invités à envoyer leur candidature (CV et lettre de motivation) à M. Jérôme 
PENOT, Cadre Supérieur de Santé, responsable du service social hospitalier et à Mme Pauline BORIE, 
cadre socio-éducatif, responsable adjointe du service social hospitalier, aux adresses suivantes : 
 Jerome.penot@chru-strasbourg.fr 
 Pauline.borie@chru-strasbourg.fr 

 
 
 


